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re documenti, letti
Tin successione, pos-

sono aiutarci a met-
tere a fuocoirapportidi
classe oggiin Italia. I129
settembre I’area studi di
Mediobanca ha pubblica-
toil rapporto annuale sui
dati cumulativi di 1900
societa italiane.

—segue a pagina 3 —

loha presentato in que-
E stitermini: «Nel 2023

marginirecord per le
imprese italiane», che vuol
dire in concreto «un Ebit me-
dio del 6,6%, il miglior livello
dal2008». Per crescita del fat-
turato sono in testa le costru-
zioni, grazie alla droga del su-
perbonus.
Poche settimane dopoun
gruppo diricercadella Facolta
diIngegneria della Sapienza
di Roma pubblicava i risultati
di unaricerca intitolata: Dina-
mica dei redditi, recenti squili-
brinell’industria italiana. Il
direttore della ricerca prof.
Riccardo Gallo, nel presentar-
la sull Sole 24 Ore del 22 otto-
bre, ha usato questi termini:
«Iltravaso diricchezza dal la-
voro al capitale é stato pazze-
sco. I soci hanno prelevato co-
me dividendi I'80% degli utili
netti e hanno lasciato il 20%
come autofinanziamento di
nuoviinvestimenti(...) Oltre-
tutto gli avari investimenti
delle imprese sono stati solo
per i140% materiali nelle fab-
briche e peril 60% finanziari
in partecipazioni».
1129 ottobre I'Istat ha pubbli-
cato lanotizia flash Contratti
collettivi e retribuzioni con-
trattuali, luglio-settembre
2024, dove silegge: «146 con-
tratti collettivi nazionali in
vigore per la parte economica
riguardano il 47,5% dei dipen-
denti(...)icontratti che a fine
settembre 2024 sono in atte-
sadirinnovoammontanoa
29 e coinvolgono circa 6,9 mi-
lioni di dipendenti (il 52,5%
del totale)».
Lamaggioranza dei dipenden-
ti dunque lavora con contrat-

Rapportidiclasse
Solol conflitto

puo frenare
ladiscesaall'inferno

ti scaduti. Cio significa dimi-
nuzione del salario perché i
rinnoviritardati in genere
nonriequilibrano mai il per-
duto, al massimo concedono
qualche spicciolo di risarci-
mento per la vacatio. E in pitl
c’¢l'inflazione. Inoltre gli au-
mentiin genere sono premi
dirisultato incorporati nel
Welfare aziendale, non fini-
scono in paga base.

Risultato? La diminuzione
progressiva dei redditi dala-
voro, in atto da decenni, con-
tinua alla grande. Gli utili,
come abbiamo visto, vanno
per’80% agli azionisti, di
quel magro 20% rimasto solo
i140% viene reinvestito in fab-
brica. Questo avviene quando
iprofitti sono alle stelle, figu-
riamoci che succede quando
c’@éaria dirallentamento o
addirittura di crisi. Infatti, le
trattative del contratto dei
metalmeccanici e del contrat-
to trasporti e logistica, tanto
per citare due esempi signifi-
cativi, sono, al momento in
cui scrivo, interrotte. Alle ri-
chieste dei sindacatii padro-
ni hanno risposto picche.
Sono decenni chein tuttele
business school s’insegna che
compito del management non &
far crescere I'impresa ma re-
munerare gli azionisti.
Questa non é finanziarizzazio-
ne, éguerradiclasse. Maéla
guerra «pulita», Qual é la guer-
ra «sporca»? E quella del siste-
ma di appalti e di subcontrac-
ting, doveregnano illegalitaed
evasione fiscale. L'illegalita
cheigiuristi chiamano «inter-
mediazioneillecita di mano
d’opera» noila chiamiamo
«caporalato», vecchia cono-
scenza che oggi, dove labase
direclutamento & costituita
da forza lavoro immigrata pit
ricattabile, si é rifattail truc-
co. Nella cosiddetta logistica
rappresentail 90% della forza
lavoro, il che non significa che
al 90%é illegale ma che una
notevole componente é fatta
diimprese che sottole finte
vestidel contratto d’appalto
nascondono laveranaturadi
serbatoi di mano d’opera.

II Tribunale del Lavoro di Mila-
no, grazie aun paio di magi-
strati- guardati con sospetto-
ha cercato di mettere un argi-
ne ponendo sotto amministra-
zione giudiziaria diverse
aziende. Non pesci piccolima
multinazionali del calibro di
Dhl, Geodis, Amazon, speciali-
sti della home delivery. Hanno
recuperato in tal modo pit di
mezzo miliardo di evasione
fiscale (soprattutto Iva non
pagata, contributi previden-
ziali non versati) e regolariz-
zato 14 mila lavoratori.
Ma poi c’é un terzolivello, un
ulteriore girone di questo in-
ferno, quello della schiaviti.
Forse la nostra incapacita di
coglierne la dimensione spe-
cifica oggi € proprio dovutaal
fatto che essa si ¢ talmente
integrata nel modello econo-
mico-produttivo, ne & diventa-
ta un elemento talmente es-
senziale e imprescindibile, da
far abituare il nostro occhio a
ardarla senza battere ciglio.
E difficile immaginare in una
situazione come questa una
reazione diversa dal conflit-
to. Perché non ci sono i margi-
ni. 80% dei profitti agli azioni-
sti, pitt del 50% dei dipenden-
ti con contratto scaduto. Solo
il conflitto puo frenare 'ulte-
riore degrado. Se € questo che
Maurizio Landini intendeva
con «rivolta sociale», & il mini-
mo che si possadire. E se il Pd
ogni tanto guardasse a questi
numeri e ne facesse argo-
mento di propaganda, piglie-
rebbe il doppio dei voti. Ma
quelli pensano alle «politi-
che industriali», roba che in
Italia non si vede dai tempi
di Mattei. E allora, piuttosto
divotarli, me ne stoa casa.
Non s’¢ ancora capito che
I’astensione & «rossa»?
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